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A antiga piramide produtiva

+ direcao da producao
¢+ concepcao da producao
+ projeto de processos e equipamentos

+ supervisao, administracao e controle do
trabalho

+ trabalho sub-qualificado agricola, industrial ou
de servicos



A nova piramide produtiva

+ direcao da producao
¢+ concepcao da producao
+ projeto de processos e equipamentos

¢ supervisao, administracao e controle do
trabalho

+ Automacao



Revolucao Tecnoldgica Sociedade do
Conhecimento

* |nformacao mais acessivel.

= Cognicdes superiores: maior base de
conhecimento.

= Trabalho nao automatizado: mais
conhecimento.

= Produto: conhecimentoXmatéria prima.

= Crescimento economico: acumulacao de
conhecimento.

= Trabalho: tarefas fragmentadas para
trabalho colaborativo.



Novas configuracoes globais

O mundo do pos guerra: bipolaridade

Transformacoes politicas da segunda
metade do século 20: fim da guerra fria,
gueda do primeiro império,
multipolaridade.

Século 21: queda do segundo império,
nao polaridade.

O mundo caminha para a
Adeccentralizacan do noder economico e



Outra configuracao da democracia

= Da hierargquia as redes distribuidas.

= Do crescimento a sustentabilidade.

= Da padronizacao a diversidade

= Do trabalho estavel para a economia
GIG



Novos paradigmas

Realidade fisica, peso.
Sociedade do espetaculo.
Primeiro e segundo setor.
Razéao e poder.

Masculino, inteligéncia
racional.

Crescimento econOmico e =

bem estar social.

ProfissOes que lidam com *®

as coisas e as relacoes
economico sociais.

Realidade virtual, leveza.

= Sociedade do

conhecimento.

= Terceiro setor.

Intuicdo e negociacao.
Feminino, inteligéncia
emocional.

Sustentabilidade e
gualidade de vida.

ProfissOoes que lidam com
as pessoas e as relacoes
afetivo culturais.



A Unica certeza é a Incerteza

Daqui a vinte anos:
= 70% das carreiras importantes nao existem ainda.

= 50% das pessoas terao passado por mais de uma
carreira.

= O conhecimento dobrara a cada 73 dias.

= O pensamento sistémico sera tao importante quanto
0 analitico.

= O Bindbmio nacional-internacional convivera com o
local-global (glocalizacao).

= Serd grande a migracdo pequenas empresas ou
empresas-pessoa.



Dois paradigmas em confronto

EDUCACAO PARA POUCOS EDUCACAO PARA TODOS

= Exceléncia, exclusiva para a =lgualdade de oportunidade,
elite numa sociedde de diversidade de tratamento
privilégios

= Homogeneizadora e = Diversa e inclusiva
excludente

= Ensino e liberdade de ensino =Aprendizagem e direito de

aprender

= Curriculo enciclopédico, por = Curriculo enxuto,
disciplinas e por conteudos contextualizado e por
competéncias

= Ensinar para a selecao e = Ensinar para a vida
para a hierarguia escolar

= Avaliacao do anrendido s Avaliacan nara anrender



O que sera preciso saber: OECD

¢ Competéncias para aprender e inovar
v' Criatividade e inovacao
v' Pensamento critico e Solucao de problemas
v' Comunicacao e Colaboracao

¢ Competéncias de comunicacao, midiae
tecnologia

v Letramento tecnoldgico
v Letramento de midia
v Letramento das TCIs




Centralidade das reformas
curriculares

" Impulsionadas pela:

<+ revolucao tecnologica, disseminacao das
TCIs;

«» massificacao e diversificacao do alunado;
+ mudanca na organizacao do trabalho.



Casos exemplares
Internacionais

EUA: Common Core — Standards
Curriculo Australiano — Standards
Portugal - Metas de desempenho

Franca — Socles comunes de
conaissances



Casos exemplares nacionais

Acre

Lagoa Santa

Sao Paulo — Estado
Sao Paulo — Municipio
Jundiali

Sobral



O que e preciso saber: OECD

¢ Competéncias para avida e o trabalho

v

NN X X

~lexibidade e Adaptabilidade
niticiativa e auto direcao

Habilidades sociais e culturais
Productividade e prestacao de contas

_iIderanca e Responsabilidade



O que é preciso saber: ENEM
(o original)
Dominar as linguagens.

Construir e aplicar conceltos.

Lidar com dados e informacoes
representados de diferentes formas, para
entender e resolver problemas.

Relacionar informacoes e conhecimentos
para construir argumentacao consistente.

Recorrer aos conhecimentos para elaborar
propostas de intervencao na realidade
respeitando valores e diversidade humanos



BNCC e DCNs valores e principios

¢ Principios estéticoss
v Valorizacao das diferentes formas de expressao
v Respeito e acolhimento de diferencas
v Desenvolvimento do sentido estético do mundo
¢ Principios politicos
v Participacao na vida civica
v Respeito ao bem comum
¢ Principios éticos
v Autonomia
v Valorizacao dos valores que regulam as relacoes



lgualdade/Unidade
Fauidade/Diversidade



BNCC: OS
FUNDAMENTOS



BNCC nao é Curriculo mas

"BNCC Igualdade e Unidade.

® Curriculo — Equidade e Diversidade



A BNCC nao é um curriculo

> BNCC: Indica os resultados fixando conteudos e
habilidades gue todos devem aprender.

> Curriculo faz a gestao do percurso, abrangendo:

v
v

v
v

contextualizacao;

organizagao, integragao dos contetdos
(interdisciplinaridade);

metodologias e estrategia didatico pedagogicas;
procedimentos para motivar e para avaliar;

recursos didaticos e tecnologicos para
professores e alunos;

acoes de educacao continuada para professores.



BNCC: fundamentos legals

¢ Constituicao

DB

PNE

DCNs

PCNSs e outros recursos do MEC

® 6 ¢ o




Fundamentos pedagdgicos

= Organiza-se por operadores transversais que
sao as competéencias gerais, a serem
constituidas em todas as areas de
conhecimento ou disciplinas.

= Em cada disciplina ou area de conhecimento
essas competéncias transversais sao
expressas em habilidades.

» Habilidade orienta a acao docente, indica
ponto de chegada.

* Para ser um bom guia de acao precisa:
cognicao,; conteudo; situacao e seu




O conceito de competéncias

= Conhecimentos, valores e propencao a acao,
aprendidos, gue sao mobilizados para
responder com sucesso a demandas de
situacoes complexas.

» Resulta de estruturacao ou reestruturacao de
cognicoes e emocoes.
= Verifica-se pelo resultado na situacao.

» Media demanda externa e resultado externo

COMm Processos cognitivos emocionais
iINtarnnNc



BNCC e as outras politicas da
educacao basica
¢ Recursos didaticos
¢ Formacao de professores
¢ Avaliacao

¢ Infra estrutura fisica e tecnologica



BNCC e regime de colaboracao

Papel da Uniao (MEC & CNE) em
politica curricular para melhoria da
qualidade
* Promover a unidade e a igualdade.
» Compensar desigualdade com
apolo técnico e financeiro.

» Coordenar e liderar respeitando a
autonomia dos entes federados.



